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Die anhaltende COVID 19 Pandemie hat auch das Jahr 2021 überschattet. Im Mai wurden am Muttertag und Himmelfahrt 150 Mitglieder durch eine Sonderimpfaktion des 

LK-Peine geimpft. Bereits vorher waren 15 Kameraden zum „Resteimpfen“. Somit 165 Aktive, im Juli erfolgte die Zweitimpfung. Insgesamt ist die Abteilung der Aktiven zu 

98 % geimpft. Seit Dezember wird geboostert. Nachdem erst im Juni der Dienstbetrieb wieder Stufenweise aufgenommen wurde, haben wir im Dezember wegen der 

steigenden Infektionszahlen den Dienstbetreib jedoch vorsorglich wieder eingestellt. 

Nachdem im Jahr 2020 keine überörtliche Ausbildung stattgefunden hat, wurde 2021 durch Umstellung der Ausbildung wieder der Lehrgangsbetrieb aufgenommen, mehr 

dazu in der Statistik. 

Fuhrpark: 

Die Fahrzeuge für Ohlum und Bierbergen wurden auf den Weg gebracht, die Konstruktionsgespräche haben stattgefunden, die Bestellung steht kurz bevor.                     

Leider haben sich die Kosten erhöht. Das Fahrgestell ist um 20% teurer als noch für Equord. Auch der Aufbau ist davon betroffen. 

Im Herbst wurde der MTW umgebaut, er hat jetzt eine gedrehte Sitzbank und einen Tisch in der Mitte. Der Status blieb dabei erhalten. Der ELW hat sein Ausstattungsmodul 

kurz vor Weihnachten erhalten, damit wird der Einsatz mit diesem Fz in Zukunft sehr erleichtert. 

Im Oktober wurde die Zweitalarmierung über die Handy App der Fa Divera eingeführt. Dadurch haben wir ein neues Führungsmittel mit dem man einen sofortigen 

Überblick über das verfügbare Personal hat und auch beispielsweise den Anfahrtsweg zur Einsatzstelle angezeigt bekommt . ( Bei vorhandener Hardware ) 

Seit November haben wir die neue Leitstellensoftware Cobra 4, dadurch kann jetzt differenzierter Alarmiert werden. 

Sitzungen/ Arbeitstreffen: 

1.)  AK Stadt/GemBM,  14.04, 27.05, 17.11  GemKdo:  27.05. und 28.10. 

2.) KreisKdo   23.06, 23.09, 24.11  OrtsBM:    22.04, 14.06, 28.07, 19.11, 03.12. 

3.) OrtsGemBM Dienstversammlung 03.11. 
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Statistik

2019 

Einsätze nach Einsatzart 
Alarmierungen aller 
Ortswehren 

Brandeinsatz 45 39% 91 43,75%

Hilfeleistung VU 18 16% 34 16,35%

Sonstige Hilfeleistung 46 40% 70 33,65%

Fehlalarm 7 6% 13 6,25%

Gesamtanzahl 116 100% 208 100,00%

2020 

Einsätze nach Einsatzart 
Alarmierungen aller 
Ortswehren 

Brandeinsatz 20 29% 36 30,51%

Hilfeleistung VU 11 16% 22 18,64%

Sonstige Hilfeleistung 34 50% 55 46,61%

Fehlalarm 3 4% 5 4,24%

Gesamtanzahl 68 100% 118 100,00%

2021 

Einsätze nach Einsatzart 
Alarmierungen aller 
Ortswehren 

Brandeinsatz 30 38% 58 44,27%

Hilfeleistung VU 10 13% 19 14,50%

Sonstige Hilfeleistung 38 48% 52 39,69%

Fehlalarm 2 3% 2 1,53%

Gesamtanzahl 80 100% 131 100,00%
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Personal:  

Aktiv: 374  (47) 2019: 376 

JF: 35    (18) 44 

KF: 48    (17) 43 

Musikzug:  24  (2) 

Altersabteilung: 169 

Dienststunden 2021:  ( Entspricht ca 40 %  eines normalen Jahres ) 

Gesamt: 9699,12 Std,  Einsatz: 1609,37, Ausbildung:  674,25, Dienst:  7036,75,  KF/JF ( Betreuer): 378,75  

KF- Clauen:  236 Stunden 

KF- Mehrum: 153,5 Stunden 

JF- Mehrum: 139 Stunden 

JF- Soßmar: 280 Stunden 

Lehrgänge: 

Tm1 Praxis: 21, GF1: 3, GF2: 7, ZF1: 3, ZF2: 3, TH: 1, AGT: 14, Masch: 14, Funk: 20, Gefahrstoff: 5, Leiter Fw: 1 

Für dieses Jahr gibt es eine zufriedenstellende Zuweisung an Ausbildungsplätzen. 


